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Identification 

	Nom de la structure/organisation
	Programme National de Gestion des Terroirs  « II »


	Adresse
	none


	
	

	Numéros de téléphone 
	40 55 35 12

	adresse Email 
	none

	Personne interviewée
	SAWADOGO Edmond Charles

	Position/function dans la structure 
	In charge of monitoring & evalution 

	Homme/Femme
	Male

	CCAFS Site (ID No.)
	BF01

	Nom de la ville

	Ouahigouya

	
	

	Nom de l’enquêteur
	ZARE Yacouba

	Date de l’ interview
	29/02/2012

	Durée de l’interview
	01h

	
	

	Autres personnes présentes
	none

	(Noter leurs noms 
	none

	Et leurs fonctions)
	none


	
	Type d’organisation
	

	
	Secteur privé (qui fait du profit)
	⃝
	1

	
	ONG (locale)
	⃝
	2

	
	ONG (nationale)
	⃝
	3

	
	ONG (internationale)
	⃝
	4

	
	étatiquet (local)
	⃝
	5

	
	étatique (régional – à l’intérieur du pays)
	x
	6

	
	étatique (national)
	⃝
	7

	
	Autre organisation internationnale
	⃝
	8


	
	L’organisation travaille-t-elle à l’un de ces niveaux? (cocher autant de réponses pertinentes)
	

	
	Local
	x
	1

	
	Régional (dans le pays)
	x
	2

	
	National
	x
	3

	
	International
	⃝
	4


Information sur l’Organisation 

	1.
	Que fait votre organisation/structure? (principaux domains d’intervention)
	
	
	
	

	
	· Agriculture
· Livestock 
· Forestry
· Socio-economic
· Water

	

	2
	Décrire la localité où travaille votre organisation 
	
	
	
	

	
	27 rural communes in the Northern region 

	

	
	
	

	
	Depuis combine de temps votre organisation intervient-elle dans ce domaine? 
	

	
	November 2007 ( 05 years)
	

	
	
	

	3
	Quels types de service et d’information fournissez-vous aux producteurs (et leurs communautés) sur: 
	
	

	3.1
	La prise de décision liée à l’Agriculture 
	
	
	
	

	
	Indirect intervention through agreement with the rural communes
Capacity building (livestock, agricultural and vegetation production,)


	

	3.2
	Gestion des resources naturelles
	
	
	
	

	
	Capacity building : water and soil conservation, assisted natural regeneration, restoration of degraded lands, demarcation

	


	3.3
	Sécurité alimentaire
	
	
	
	

	
	Improved seeds put at the producers’ disposal
Training management of food stocks
Creation of boreholes and huge wells

	

	3.4
	La prise de décision liée au temps et au climat
	
	
	
	

	
	Capacity building

	

	3.5
	La prise de décision liée aux marchés
	
	
	
	

	
	Capacity building

	

	3.6
	Votre organisation mène –t-elle des activités liées à l’atténuation du changement climatique?
	

	
	Capacity building for advisers, Village Development Committees and of the citizens on climate change

	

	
	
	
	
	
	

	
	Atténuation
Dans le contexte des changements climatiques, c’est une intervention humaine qui vise à réduire les sources ou à augmenter les puits de gaz à effet de serre. Par exemple interdire l’importation et l’utilisation des voitures de plus de 5 ans et planter plus d’arbres pour capter plus de gaz carbonique contenu dans l’atmosphère.
.  

Source: Glossary of climate change acronyms, UNFCCC (http://unfccc.int/essential_background/glossary/items/3666.php) - reached through Wikipedia
	

	3.7
	Autres types d’intervention
	
	
	
	

	
	none

	


	4
	Quels objectifs, votre organisation vise-t-elle à atteindre dans le domaine de l’aide à la décision des producteurs à travers les informations et les services qu’elle leur fournit ?
Les lister s’il vous plait
Faites attention à tout  objectif qui pourrait être oublié et qui serait lié aux questions climatiques ou météorologiques spécifiquement

	

	
	
	

	
	a-Provide the necessary technical support to all the actors involved in the execution of local development activities in the communes in order to identify, plan and implement micro-projects 


	
	

	
	B-Enable rural communities to receive and to manage in a transparent and organized manner the funds allocated for funding development activities. 


	
	

	
	c- contribute to the implementation of a legal and institutional framework as well as the conditions for the implementation of the management of land  


	
	

	
	d-Manage and coordinate more efficiently the components of the project and to harmonize the perspectives of local development of different donors in order to support its coordination, administrative and financial management as well as monitoring and evaluation. 


	
	

	
	e


	
	

	
	f


	
	

	
	g


	
	

	
	h


	
	

	
	i


	
	

	
	
	
	
	
	


	5
	Sur le plan opérationnel, quelles sont les priorités actuelles de votre organisation?
S'il vous plaît notez l'importance de chaque objectif est sur ​​une échelle de 0 à 10, où 0 représente pas d'importance et 10 est la plus haute importance pour votre organisation.


	
	

	
	Objectif (utilisez les lettres de la question 4 pour identifier les objectifs)
	
	Importance
	
	

	
	 
	a
	(
	
	10
	
	

	
	
	b
	(
	
	9
	
	

	
	
	c
	(
	
	8
	
	

	
	
	d
	(
	
	7
	
	

	
	
	
	(
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Quel est votre point de vue sur la façon dont les priorités de votre organisation pourraient être changées au cours des 5 prochaines années
?
	
	

	
	There will be no changes since in the previous years climate change was not well integrated.

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7
	Dans votre zone géographique d’intervention, travaillez- vous directement avec, ou visez-vous spécifiquement r l’un des groupes suivants?
	
	

	
	Les producteurs individuels
	⃝
	1

	
	Groupes communautaires
	⃝
	2

	
	Autres organisations intervenant dans la localité
	⃝
	3

	
	Les autorités locales
	x
	4

	
	Les femmes individuellement ou en groupes
	⃝
	5

	
	Autres, spécifier     _le conseil municipal___________________________________________________
	x
	6

	
	
	
	

	
	Utilisez la réponse de cette question pour éclairer les réponses que vous obtiendrez dans la question suivante

	
	

	
	
	
	
	
	

	8.
	Quelles activités sont les principales activités que vous êtes en train de mettre en œuvre actuellement en ce qui concerne la fourniture d'informations et de services pour aider à la prise de décision
?
	

	
	No, for we are at the final stage  
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Pour chaque activité décrite ci-dessus, utilisez les pages contenant l'information sur les activités comme un guide pour l'entretien et enregistrez les informations fournies par le répondant (interviewé)
.

Informations sur le service des activités
	
	
	
	
	
	

	1
	Nom de l’activité
	
	

	
	none

	
	

	2
	Qu’est-ce que vous faites exactement?
	
	

	
	none

	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Où est-ce que ça se passe ? (y compris la zone de couverture, si possible l'identifier sur une carte de la région)?
	
	

	
	none

	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	Décrire la manière dont elle est mise en œuvre (dire: qui met en œuvre, le mécanisme pour la livraison, la fréquence, quelles capacités sont renforcées, quel est le rôle spécifique des individus, groupes ou communautés, etc)
	
	

	
	none

	
	


	5
	Décrire la population cible et la population touchée (caractéristiques, taille, etc.)
	
	
	

	
	none

	
	

	
	
	
	
	
	

	6
	Est-ce que vous ciblez un groupe particulier?
	
	Oui 
	⃝
	1

	
	
	
	Non
	⃝
	2

	
	Décrire le groupe ciblé
	
	
	
	

	7
	Est-ce que vous ciblez 
	Les hommes
	jeunes
	⃝
	1

	
	(Cocher tout ce qui est pertinent)
	
	adultes
	⃝
	2

	
	
	
	Plus âgés
	⃝
	3

	
	
	Les femmes
	jeunes
	⃝
	4

	
	
	
	adultes
	⃝
	5

	
	
	
	Plus âgés
	⃝
	6

	8.
	Y a-t-il un groupe ethnique spécifique, un type de ménage (par exemple dirigé par une femme) ou des groupes spécifiques socio-economiques /vulnérables / marginalisés que vous êtes en train de cibler dans vos opérations? (les énumérer ci-dessous)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	none
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9
	Travaillez – vous ensemble avec d’autres organisations?
	non
	
	
	

	
	Si oui, les lister
	
	
	
	

	
	Nom
	Personne de  contact 
	Type d’ organisation
	Numéro de Contact 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Types: 1. Communautés de base - 2. ONG - 3. Etatique  - 4. International - 5. Autre
	
	


	
	
	
	
	
	

	10
	Depuis quand exécutez-vous cette activité?
	none
	
	

	
	
	
	
	
	

	11
	Quand va- t-elle finir?
	none
	
	

	
	
	
	
	
	

	12
	Quelle est la source de financement de cette activité?
	
	
	
	

	
	none

	
	

	
	Spécifiez s’il vous plait étatique (national/ local), privé (faisant du profit), ONG locale/ nationale/ internationale), financement communautaire
	
	

	
	
	
	

	13
	· Si l'activité est basée sur l'information, essayez de connaître les sources et les processus pour amener l'information aux utilisateurs. Voici quelques questions qui peuvent être utiles pour construire l'histoire (scénario):
• Quelle est la source de l'information utilisée?
• Comment pouvez-vous l’obtenir?
• Est-ce que vous traitez l’information de quelque manière particulière pour votre public cible (par exemple le reformatage, recadrage, ré-analyse)?
• Si oui, qu'est-ce que vous faites, comment et pourquoi?
• Comment pouvez-vous transmettre à votre public cible?
• Quels sont les produits que vous générez?
• Comment pouvez-vous les communiquer?
• Quels sont les principaux défis ou difficultés que vous rencontrez
	
	

	
	none
(utilisez des pages additionnelles si nécessaire. Dans ce cas, portez le nom de l’organisation et de l’activité ainsi que le numéro de la page en haut
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	14
	Etes-vous au courant de toute  autre organisation qui travaille localement sur ce thème, mais avec qui vous ne collaborez pas actuellement? (listez)
	
	
	

	
	no

	
	


Perception

1. Selon vous, à votre lieu de travail, quelle importance relative occupent dans le portefeuille de votre organisation les activités liées au climat ou aux intempéries ?:
	
	rien
	faible
	Medium
	élevé
	Très élevé

	Repartition du temps
	⃝
	x
	⃝
	⃝
	⃝

	
	
	
	
	
	

	Repartition du personnel
	⃝
	x
	⃝
	⃝
	⃝

	
	
	
	
	
	

	Repartition du budget
	⃝
	x
	⃝
	⃝
	⃝

	
	
	
	
	
	

	Autres, _________________
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝
	⃝

	
	
	
	
	
	


	2.
	De votre point de vue, qu’est-ce qui peut être considéré comme le moteur du calendrier de votre organisation pour les services liés au climat et  l'information (cocher autant de cases pertinentes)
	
	

	
	Les financiers
	x
	1

	
	La direction de mon organisation
	x
	2

	
	Notre bureau local
	⃝
	3

	
	Les organisations communautaires de base
	⃝
	4

	
	Les producteurs individuellement
	⃝
	5

	
	Autres
	⃝
	6


	3.
	Quand votre organisation a-t-elle commencé à mettre en œuvre sur le terrain les activités liées au  «changement climatique»?
	
	

	
	2007

	
	

	
	Je ne sais pas
	⃝
	1

	
	Pas encore commencé
	⃝
	2


4. Y a-t-il des lacunes dans les domaines d'activité liés au climat que vous percevez dans votre organisation aujourd'hui?
	
	Area

	1
	Lack of a specific section on climate change

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	


5. Qu’est ce que votre organisation fait de bon ou est novatrice dans les domaines d'activités liés au climat actuellement – dans quels domaines  d'autres peuvent apprendre de vous?
	
	Area

	1
	Capacity building on climate change 

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	


	6.
	Si vous étiez la personne qui décide du calendrier de votre organisation pour l’année prochaine, quelle activité liée au climat et qui n’est pas encore incluse dans votre travail allez – vous penser-
	
	

	
	Bring out a section on climate change to see the effects

	
	


	7.
	Auriez – vous un commentaire ou des idées nouvelles que vous souhaitez que j’ajoute ici?
	
	

	
	At the formulation stage, each project integrate climate change

	
	


Comments
Le Programme National de Gestion des Terroirs «phase II » took off in 2007 and comes to an end this year 2012. The first phase took place from 2002 to 2007. PNGT “II” intervenes in different rural development areas (agriculture, livestock, water, socio-economic) through the different constituents to help the municipal and village advisers to better manage their soils.  It only acts through agreements with its partners. Currently, PNGT is not carrying out any activity as this is the final stage and also due to budgetary reasons related to the food crisis being witnessed in the country.
Data collection was hampered by the partial availability of capable resource persons who could give us reliable information but also by the duration of the survey and the rescheduling of appointments.
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