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1. Introduction

Cette étude fait suite aux enquêtes quantitatives de base des ménages et des études qualitatives de base du village au niveau du site du CCAFS du Sénégal. Il s’agit à travers cette enquête de fournir des renseignements sur la prestation de services et d’informations agricoles et climatiques auprès des organisations et institutions intervenant au niveau du site de Kaffrine
L’objectif de cette étude est de :

· Fournir des indicateurs de suivi des changements dans les attitudes et pratiques des organisations et institutions au niveau local;
· Comprendre et documenter la provision de services et d’information au niveau local qui aident les paysans dans la prise de décisions concernant les stratégies de survie en réponse aux effets des changements climatiques.
2. Méthodologie
L’enquête s’est déroulée en deux phases :

· Une phase préparatoire a été réalisée en amont de la mission de terrain. Il s’agit principalement de :i) procéder à une revue de la liste des organisations répertoriées par le CCAFS, afin d’identifier le ou les personnes ressources au niveau local ; d’initier des échanges avec les responsables et les principaux acteurs des organisations identifiées pour l’enquête OBS ; ii) de convenir d’une date de rencontre pour l’administration du questionnaire.
· Et  une  phase d’enquête terrain qui a permis à l’équipe d’administrer le questionnaire aux organisations locales qui ont été identifiés dans le village comme base d’importants fournisseurs de services et d’informations (excluant purement les organisations communautaires locales)  plus les quatre autres organisations (GIZ, Brigade des puits et Forage, ARD et PRODIAKT/AFRICARE) que l’équipe locale a identifié. 

3. Rapport sur les résultats de l’enquête
3.1. Liste des organismes interviewés dans la zone
Parmi les 09 organisations identifiées par le CCAFS, 8 ont répondus à notre questionnaire, la neuvième organisation (CPF: Forest Protection Commission) est une organisation communautaire qui avait été mis en place par les Eaux et Forêts au niveau du village de Toune Mosquée. Les investigations faîtes au niveau du village et au niveau des Eaux et Forêts montrent que cette organisation n’est plus fonctionnelle par manque de moyens financiers et de motivation.
L’équipe a identifiée quatre autres organisations intervenant au niveau de la localité. Il s’agit de 2ONGs internationales  (GIZ, PRODIAKT/AFRICARE) qui travaillent dans le domaine de l’agriculture et des changements climatiques et de deux  organisations nationales (ARD et Hydraulique : Brigade des puits et forage) qui intervient dans la gestion des ressources en eaux.

Le tableau 1 présente la liste des organisations interviewées au niveau du site de Kaffrine (Sénégal).

Tableau 1: Liste des organisations enquêtées au niveau du site de Kaffrine (Sénégal)

	Organization name
	Main activities
	Origin (indigenous, state, NGO, project)
	Sphere of operation (community, local, beyond local)

	1. Hydraulique (Management committee of Kahi Borehole) ; ASUFOR
	Supports boreholes drilling, piping drinking water to the community through public taps.  Lightens women’s tedious water-related tasks
	State
	Local

	2. IREF (Regional Forestry Inspection) 
	Forest protection, reforestation through tree planting campaigns using seedling bought from farmers
	State
	Beyond local

	3. ANCAR
	Technical support for women to engage in livestock rearing and agriculture
	State
	Beyond local

	4. DRDR (Regional Department for Rural Development) 
	Provides fertilizer and improved seed subsidies
	State
	Local

	5. IRSV 
	Livestock vaccination campaigns and treatment
	State
	Local

	6. Toune Mosquée Horticultural Project
	Support for the establishment of mixed gender and women’s horticultural sites
	Project
	Local

	7. World Vision 
	Child nutrition and food aid.  New in village
	International
	Beyond local

	8. CLUSA (Cooperative League of the USA) 
	Will provide support to millet production through provision of seeds, fertilizer and other technologies.  New in village
	International
	Beyond local

	9. GIZ (Cooperative League of the Allemande)
	Will provide support to renewable energy and forest management;

	International
	Beyond local

	10. PRODIAKT/AFRICARE
	Improve agricultural production by crop diversification and access to credit
	International
	Beyond local

	11. ARD: Regional Development Agency


	Support local governance for sustainability and improvement of living conditions of populations
	State
	Local

	12: HYDRAULIQUE: Brigade of wells and boreholes
	Manage water resources and maintenance of boreholes


	State
	Local


3.2. Résultats des enquêtes

3.2.1. Management committee of KAHI Borehole:ASUFOR
Le comité de gestion du forage de KAHI (Communauté rural qui coiffe le village de Toune Mosquée) a été enquêté à travers son président Malick Willane. L’enquête a été effectuée en présence des membres du bureau exécutif et de quelques membres du comité directeur. 
L’entrevue s’est déroulée en deux heures et demie. Nous avons noté une absence de connaissance sur les changements climatiques, pourtant qu’ils perçoivent dans leurs vécus quotidiens (sécheresse, inondations, baisse de la productivité …). La durée de l’entrevue a été très longue (2 heures et demi), car nécessitant des explications sur certaines questions que posaient les interviewers.
L’ASUFOR est une organisation locale qui a été mise en place en 2006 par l’aide du projet d’Amélioration et de Renforcement des Points d’Eau du Basin Arachidier (PARPEBA). L’organisation est gérée par les membres du forage de KAHI qui regroupe 16 villages dont celui de Toune Mosquée. L’organisation est assez bien structurée mais on note une manque de connaissances sur les changements climatiques et l’importance de prendre en compte des mesures pour réduire la vulnérabilité des populations.
3.2.2. IREF: Regional Forestry Inspection

Au niveau de l’inspection des Eaux et Forêts (IREF), deux personnes ont été interviewées. L’inspecteur régional de Kaffrine et l’agent qui intervient au niveau du village de Toune Mosquée. L’entretien avec l’agent local, nous a permis de compléter certains détails sur les activités de l’organisation et des informations et services fournies aux populations.
L’entrevue s’est bien déroulée. Le timing a été acceptable. L’équipe a bien répondu sur certaine questions surtout concernant la gestion des ressources naturelles, qui constituent leurs principaux domaines d’activités. Cependant nous avons noté des difficultés quand aux informations sur les activités déclinées.
L’inspection régional des eaux et forêts coiffe toute la région de Kaffrine. C’est une organisation gouvernementale qui intervient dans toutes les localités du terroir. Il assure la gestion et la protection des forêts. Malgré l’importance de leurs missions, l’organisation rencontre des difficultés liées au manque de logistique et ressources humaines nécessaires. On note parfois des ingérences des populations dans les forêts classées qui s’adonnent à des coupes abusives de bois.
L’IREF avait mis en place des comités de protection des forêts (CFP) au niveau des villages. Cependant la presque totalité de ces communautés ne sont plus fonctionnels par faute de moyens. C’est le cas de celui de Toune Mosquée .
3.2.3. ANCAR
L’entrevue avec l’ANCAR s’est déroulée en deux temps : une première entrevue avec la direction représenté par Monsieur Diouf ; et un second entrevue avec le CAR qui intervient au niveau de Toune Mosquée.
L’entretien s’est très bien déroulé avec des réponses claires et précises. Le timing du questionnaire a été respecté.

L’ANCAR est une agence nationale de conseil agricole et rurale, qui intervient dans l’ensemble du territoire national. La DZ BASE de kaolack gère la zone du bassin arachidier avec les régions de Kaolack, Kaffrine et Fatick. Au niveau de chaque région, c’est le CAR (Conseiller Agricole et Rurale) qui travaille directement avec les communautés de base. L’ANCAR intervient beaucoup dans le domaine de la gestion des ressources naturelles à travers les projets qu’ils mettent en œuvre (GDT). Bien que le domaine des changements apparaisse dans quelques uns de leurs activités comme les pratiques de gestion durables des terres, il n’est pas encore pris en compte au niveau de leurs priorités. L’organisation joue un rôle important dans la diffusion des technologies et leurs adoptions à grande échelle. C’est une organisation qui travaille beaucoup avec les autres organismes qui interviennent dans la zone (11 ont été listés) en les appuyant dans la mise en œuvre de leurs activités.
3.2.4. DRDR: Regional Department for Rural Development

L’entrevue de la DRDR s’est bien déroulée. Elle a été complétée par celui du Service Départemental de développement Rural (SDDR) qui coordonne les activités sur le terrain.
La Direction du Développement Rurale (DRDR) est une organisation nationale qui dépend du ministère de l’Agriculture. L’organisation intervient dans le domaine de l’agriculture avec la division de la production végétale, la direction de la protection des végétaux et du génie rural. Les agents des DRDR sont chargés de recueillir les données concernant les statistiques agricoles. L’organisation commence à intégrer les activités liés au climat dans leurs programmes. En étroite collaboration avec l’ANAMS, les agents travaillent sur les prévisions de la campagne agricole. Les prévisions météo qu’ils reçoivent de l’ANAMS leurs permet d’orienter les producteurs sur les dates de semis et sur le choix des variétés. Cependant il existe encore beaucoup de lacunes dans ce domaine, liées au retard de l’information sur les prévisions météo mais aussi parfois à la fiabilité de ces informations.
L’organisation travaille dans la mise en œuvre du Programme Alimentaire Mondiale (PAM) qui œuvre pour l’amélioration de la sécurité alimentaire dans la zone par la mise en place de banques de céréales.

L’organisation accompagne également la mise en place des distributions des intrants (semences et engrais) lors de la campagne agricole.
3.2.5. IRSV 

La direction régionale d’élevage de Kaffrine est une organisation nationale qui dépend du ministère de l’élevage. L’IRSV de Kaffrine est très peu doté en ressources humaines, malgré l’importance de la zone. Ils ont un rôle important à jouer dans le développement de l’intensification de l’élevage.
Il n’existe pratiquement pas d’activités sur les changements climatiques, cependant nous avons noté une prise de conscience de l’organisation par rapport à l’importance de ce phénomène et son impact sur le développement de l’élevage. L’IRSV a commencé a développer des actions de sensibilisation envers les éleveurs pour la sauvegarde des parcours (contre les feux de brousse), la nécessité de pratiquer des cultures fourragères pour l’alimentation du bétail. Cependant l’organisation n’a pas de programme ou d’ONG qui puissent les accompagner dans la mise en œuvre des ces activités. 

L’organisme rencontre pas mal de contraintes liées à la gestion des conflits entre éleveurs et agriculteurs, qui peuvent parfois entraîner des morts d’hommes.
3.2.6. Toune Mosquée Horticultural Project

Le projet d’horticulture de Toune Mosquée est géré par une organisation dénommée Performance Afrique. Elle n’est pas installée au niveau de Kaffrine, mais dans la région de Thiès. Cependant il existe un agent qui gère les activités du projet d’horticulture de Toune Mosquée.
Il s’agit d’une organisation qui accompagne les groupements de femmes dans la recherche de financement et dans le développement de l’agriculture biologique. Ils font essentiellement de la culture bio. Les femmes bénéficiaires des projets sont formées pour la fabrication du compost et des biopesticides de Neem. Un autre important volet que développe l’organisation concerne la valorisation des céréales et des fruits locaux en formant les groupements de femmes aux nouvelles technologies de transformations.

L’organisation travaille essentiellement avec les groupements de femmes
3.2.7. World Vision
World Vision est  une importante organisation qui intervient au niveau national et international. Ils travaillent dans les domaines de l’éducation, de la santé et de l’approvisionnement en eau potable au niveau des zones rurales. Leurs nouveaux programmes mettent beaucoup d’accent sur l’éducation des enfants et surtout sur la scolarisation des filles.
Au niveau de Kaffrine, ils mettent en œuvre un important programme sur la Régénération Naturelle Assistée. L’organisation vise, à travers ce programme de RNA, les fonds bio carbones. Ils sont accompagnés dans la mise en œuvre de ce programme par le Centre de Suivi Ecologique (CSE).
C’est une organisation très bien outillée et qui intervient dans les zones les plus enclavées. Ils ont une bonne connaissance du phénomène des changements climatiques et pense qu’un accent particulier devrait être mis sur l’éducation environnemental à l’école. 
3.2.8. Cooperative League of the USA: CLUSA
USDA/CLUSA est une organisation internationale qui intervient uniquement au niveau de Kaffrine. Il travaille spécifiquement sur la chaîne de valeur du mil. L’organisation accompagne les producteurs dans l’octroie de financement et développe actuellement un fond de garantie pour 200 organisations de producteurs (OP) qui sont en train de rédiger leurs requête de financement. 
Le projet a démarré en 2010 pour une durée de 3 ans. Ils mettent l’accent sur les renforcements de capacités des producteurs et des OP pour la production de mil. L’objectif visé est d’améliorer durablement la sécurité alimentaire et de promouvoir l’agrobusiness.
L’organisation met l’accent sur les bonnes pratiques culturales comme le « conservation farming ». La technologie du Zaï mécanisé est diffusée dans la zone. 

Le projet est très important mais est de très court terme.
3.2.9. Cooperative League of the Allemande: GIZ 
La GIZ est une organisation de la coopération allemande au Sénégal, anciennement connu sous le nom de GTZ. Cette organisation internationale intervient spécifiquement dans les régions de Kaffrine et de Casamance. Au niveau de Kaffrine, le GIZ développe deux grands programmes, que sont : le programme pour la promotion des énergies renouvelables, de l’électrification rurale et de l’approvisionnement durable en combustibles domestiques (PERACOD) ; et le programme d'appui à la décentralisation et au développement local  (PRODEL).
Le PERACOD est un programme qui vise l’atténuation des changements climatiques. Leurs actions concernent essentiellement : i) une formation des populations rurales sur la gestion participative des forêts ; la diffusion des fourneaux permettant une économie d’énergie; l’utilisation du bio charbon ; et la diffusion de la technologie de carbonisation avec la meule casamançaise. La mise en œuvre du programme au niveau de Kaffrine vient de démarrer en 2010.
3.2.10. Agence Régionale de Développement (ARD)
L’ARD est une structure regroupant la Région, les Communes et les Communautés rurales. Il a pour mission d'apporter aux Collectivités locales de la région, une assistance gratuite, dans tous les domaines d'activités liés au développement, en vue : (i) de rendre moins onéreuse, l’établissement de leurs plans, d’harmoniser et de renforcer leur cohérence avec le plan national de développement économique et social ; (ii) de favoriser la constitution et la conservation des banques de données nécessaires à toute planification ; et (iii) d’assurer la coordination et les études en matière d’urbanisme et d’habitat, de planification, d’aménagement du territoire et d'environnement.

Il intervient dans la mise en cohérence des interventions entre les collectivités locales d’une même région d’une part et avec les politiques et plans nationaux de développement d’autre part.
L’ARD appui les collectivités locales dans l’élaboration des plans de développement locaux.
3.2.11. AFRICARE : PRODIAKT (Projet de Promotion et de diversification de l’agriculture dans les régions de Kaolack et de Kaffrine, Tamba et Kédougou
AFricare  est une ONG Américaine implantée au Sénégal. Elle est chargée de la mise en œuvre d’un projet de promotion et de diversification de l’agriculture dans les régions de Kaolack, Kaffrine, Tambacounda et Kédougou (PRODIAKT).
Ce projet est financé par le Département de l’Agriculture des Etats Unis (USDA), dans le cadre du programme "Food for Progress". Il met l’accent sur les  productions de cultures vivrières telles que le riz, mil, sorgho et blé ainsi que des légumes et des fruits"
L’objectif est de lutter contre l’insécurité alimentaire, d’améliorer la diversification des cultures et de renforcer le développement des micro-entreprises pour la production locale et la fourniture de produits agricoles.
3.2.12. Brigade des Puits et Forages de Kaffrine : HYDRAULIQUE
La brigade des puits et forages de Kaffrine est une organisation gouvernementale nationale qui assure la gestion des ressources souterraines (forages et puits). Elle travaille en étroite collaboration avec les Associations des Usagers des Forages (ASUFORS) qui assurent la gestion des forages au niveau locale. L’organisation assure la formation des ASUFORS, le suivie et l’évaluation de leurs activités. Ils interviennent également lors de la mise en place du bureau et mette beaucoup l’accent sur la participation des femmes à la gestion des forages. 

L’organisation n’a pas d’activités liées au climat. Cependant les agents mènent des séances de sensibilisation sur la gestion rationnelle des points d’eau et sur la nécessité de développer des activités de maraîchage en cas d’excédante d’eau.
4. Justification sur le choix des autres organisations

Notre équipe a rajouté 4 autres organisations qui interviennent au niveau de la zone au-delà de celles qui ont été générés à partir de la ligne de base du village. Ces 4 organisations sont : le GIZ, l’ARD, le PRODIAKT et la Brigade des Puits et Forages de Kaffrine. 

Notre choix a été guidé par :

· les échanges faites avec certaines organisations nationales qui interviennent dans l’a zone  (comme la DRDR, les Eaux et Forêts …). Ces dernières nous ont fait une liste des organisations au niveau de la zone, leurs importances et les différents domaines qu’ils ciblent ; 
· Le niveau et l’importance des interventions faites par ces organisations au niveau des services liés à l’agriculture (PRODIAKT), le climat (GIZ à travres le PERACOD) et le développement local (ARD) ;
· Le PERACOD mène des activités et des renforcements de capacités pour la gestion rationnelle des forêts qui est un volet important pour la préservation de nos écosystèmes. Le projet aide également les femmes par la diffusion des fourneaux permettant d’économiser le charbon pour la cuisson, donc de réduire la pression sur les forêts.
· Le PRODIAKT a été choisi de part ces activités qu’ils mènent dans la fourniture d’informations liés à l’adaptation  aux changements climatiques ;
· Le service de Brigade des Puits et Forages a été également ajouté car ils interviennent dans la gestion des ressources en eaux, qui est un élément fondamental dans l’adaptation aux changements climatiques dans nos zones semi arides ;
5. Discussions et recommandations 
5.1. Commentaries sur les organizations

Il ressort de notre enquête, qu’il existe 3 types d’organisations qui interviennent au niveau de la région de Kaffrine :

Les organisations nationales qui dépendent de l’Etat. Elles sont au nombre de 6 (cf  tableau 2). Elles interviennent tous dans la fourniture d’informations et de services liés à l’Agriculture. Ce sont des organisations qui interviennent depuis les années 70 dans la zone de Kaffrine. Mais leurs directions étaient implantées à Kaolack qui était le chef lieu de région. Ce n’est qu’en 2008/2009 que des directions des services de l’Etat ont commencés à s’implanter dans la nouvelle région, crée à cette date. Ils interviennent dans les domaines de l’agriculture, de l’environnement, de l’élevage. 
L’ARD par contre travaille directement avec la gouvernance locale. Avec la nouvelle politique de décentralisation, les collectivités locales sont appelés à développer leurs programmes de développement local. Ce programme aide dans la planification et la mise en œuvre des programmes et projets développés au niveau de ces collectivités.

Nous avons noté pour la plupart de ces organisations gouvernementales un manque de logistique et souvent une insuffisance de ressources humaines (DRDR, IREF, IRSV), excepté l’ARD et l’ANCAR qui sont assez bien outillé.

Ces organisations sont toutes financées par l’Etat Sénégalais, excepté l’ANCAR, mais peuvent recevoir des dons et appuis de la part des ONG ou des projets misent en œuvre avec d’autres partenaires qui sollicitent leurs appuis. Par contre  l’ANCAR, est une agence qui a été mis en place par la Banque Mondiale à travers le PSAOP. L’objectif du PSAOP1 était de réformer le cadre institutionnel et l’environnement des services agricoles, tout en appuyant l’habilitation des organisations de producteurs.
Tableau 2: Liste des organisations interviewées et commentaires sur les activités
	Type d’organisation
	Nom de l’Organisation
	Domaines d’interventions
	Groupe cibles
	Importance du Climat dans les activités
	Lacunes dans le domaine du climat

	Organisation gouvernemental National
	ANCAR
	· Agriculture
· Gestion des ressources naturelles
	· Producteurs 
	· Moyenne 

· GRN 
· et GDT
	· Activités liés au climat (Météo)

	
	HYDRAULIQUE
	· Gestions des ressources en eaux (puits et forage)
	Pas de groupe cible
	Non prise en compte
	Non prise en compte
De l’aspect climat

	
	IREF
	· Gestion de l’environnement et des ressources naturelles (Eaux, sols et forêts)
	· Pas de groupe cible
	· Moyenne
	· Absence de technologie durable de gestion des forêts
· Taux de réussite de la RNA faible

	
	IREV
	· Gestion de l’élevage
	· Eleveurs 
	· Faible
	· Non prise en compte

	
	DRDR
	· Agriculture
	· Producteurs
	· Faible
	· Mettre l’accent sur la gestion des sols
· Conservation farming

· Variétés adaptées

	
	ARD
	· Gouvernance local
	· Collectivités locales
	· Très faible
	· N/A

	International

ONG
	CLUSA
	· Agriculture : chaine de valeur du Mil
	· Organisation des Producteurs
	· Faible
	· Prise en compte RNA
· Non prise en compte informations Météos

	
	PRODIAKT (AFRICARE)
	· Agriculture :
· Diversifications des cultures
	· Groupements de femmes
· Paysans à faible revenues
	· Faible
	· L’accent sur la culture bio
· Aspect mitigation

	
	WORLD VISION
	· Education
· santé
· Environnement
· Approvisionnement en Eau potable
	· Jeunes
· Femmes
	· Moyenne
	· Education environnemental
· Services et informations liées au climat (Météo)

	
	GIZ (Coopération allemande)
	· Appui au développement local
· Energies renouvelables 
	· Producteurs
	· Elevée (beaucoup d’action sur la mitigation)
	· Sensibilisation sur les risques climatiques 

	ONG National
	PERFORMANCE AFRIQUE

(Projet Horticulture Toune
	· Agriculture biologique
· Bioénergie
	· Groupements de femmes
	· Moyenne
	· Services et informations liées au climat (Météo)


	Organisation Locale
	ASUFOR

Gestion forage de KAHI
	· Gestion des ressources en eaux des forages
	· Populations locales
	· Nulle
	· N/A


5.2. Observations
L’enquête effectuée auprès des diverses organisations montrent  que leur degré d’implication dans le domaine des changements climatiques sont généralement très faible, Cependant la presque totalité des acteurs affirment qu’ils perçoivent ce phénomène dans le déroulement de leurs activités (campagne agricole, variabilité pluviométrique, dégradation des sols et augmentation des phénomènes d’érosions).

Cependant ils n’ont pas de programmes ou d’activités spécifiques liés au changement climatique. Les organisations nationales ne mettent pas pour le moment un accent particulier sur les changements climatiques. Cela est lié au fait que ce volet n’est pas encore clairement définit dans leurs missions et objectifs, et qu’ils n’ont pas  de moyens pour prendre en compte ce volet. Ils ont également souligné des lacunes dans la connaissance du sujet et  ont affiché un besoin de renforcement de capacités dans ce domaine.

La plupart des ONG internationales travaillent indirectement dans l’adaptation aux changements climatiques, la sécurité alimentaire, même si cela n’est pas clairement mentionné dans leurs programmes d’activités respectifs. 
6. Conlusion
Les  organisations ont affirmé leur disponibilité et leurs intérêts à collaborer avec le CCAFS. En général, les structures nationales sont souvent les portes d’entrées des programmes, et jouent le rôle de facilitateurs avec les populations au niveau local. Ces structures connaissent bien la zone et interviennent souvent à la base. Parmi les organisations nationales, ceux qui œuvrent dans le domaine de l’agriculture et de la gestion des ressources naturelles pourraient collaborer et accompagner le CCAFS dans la mise en œuvre des activités : c’est le cas de la DRDR, de l’IREF et de l’ANCAR.

En ce qui concerne les organisations internationales, la plupart interviennent dans des programmes qui sont parfois de coute durée, c’est le cas de : Africare avec le PRODIAKT et de CLUSA). Cependant l’ONG World Vision intervient depuis longtemps dans la zone, bien qu’il n’ait pas encore introduit les changements climatiques dans leurs programmes, ils pourraient être des partenaires potentiels du CCAFS dans le futur.

Nous avons noté un fort besoin de renforcement des capacités et de sensibilisation des acteurs dans le domaine des changements climatiques. Actuellement la direction de l’environnement a entrepris la mise en place de comités régionaux sur les changements climatiques qui devrait jouer ce rôle mais ces comités ne sont pas encore mis en place au niveau de Kaffrine.
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